ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ СБОРНИК ЗАДАНИЙ
Вы должны выполнить все контрольные задания, представленные в сборнике!!!



______________________________
(фамилия, имя, отчество студентов)

Группа № ___________

1. Сколько революций выделяют в производстве? 
1) 1
2) 2
3)  3
4)  5                  
2. Когда произошла 1 управленческая революция? 
1) 4-5 тыс. лет назад
2) 3-5 в. до н.э
3) 4-5 в. н.э
4) 6-7 тыс. лет назад
3. Процесс первой промышленной революции в Англии?
1) 1740-1780
2) 1750-1790
3) 1730-1850
4) 1750-1830
4. В каком веке стал употребляться термин «Промышленная революция» 
1) 19
2) 21
3) 16
4) 15
5. Что характерно для 1 промышленной революции?  
1) химическая промышленность
2) ручной труд и ремесленное производство
3) строительные механизмы
6. Кто изобрёл паровую машину? 
1) Аристотель
2) Макгрегор
3) Наумов
4) Дж. Уатт
7.  С именем какого правителя связана 3 управленческая революция? – 
8. В каком году началась 3 революция? 
1) 1960г
2) 1950г
3)  1920г
4)  1970г.
9. Соотнесите. 
1) 1 промышленная революция     а) киберфизические системы
2) 2 промышленная революция     б) массовое производство
3) 3 промышленная революция     в) автоматизация  производства
4) 4 промышленная революция     г) возникновение машинного производства
10. В теории менеджмента к типам управленческих решений по характеру организации разработки относятся
1) Коллегиальные решения
2) Тактические
3) Стратегические
4) Консультативные
11. Коллегиальные управленческие решения согласно теории менеджмента принимает …
1) Весь коллектив организации
2) Группа консультантов
3) Совокупность подразделений организации
4) Группа специалистов
12. Для повышения эффективности принимаемых управленческих решений в организации систематически должна проводиться проверка
1) Уровня автоматизации производства
2) Исполнение управленческих решений
3) Коммуникационных возможностей подразделений
4) Знаний сотрудников
13. В зависимости от того, насколько организация адаптивна к изменениям в окружении, выделяют два типа управления организацией: __________ и органический типы.
1) Эдхократический
2) Партисипативный
3) Механистический
4) Многомерный
14. В теории менеджмента организации по критерию взаимодействия с внешней средой классифицируются на органический и _________ типы.
1) Корпоративный
2) Бюрократический
3) Индивидуалистический
4) Эдхократический
15. С повышением уровня управления в организации возрастает удельный вес заданий по …
1) Делопроизводству
2) Учету
3) Менеджменту
4) Организации труда рабочих

11. 16. Решите кроссворд
ГОРИЗОНТАЛЬ
5) Сфера человеческого общества, где появилась необходимость установления и поддержания порядка в группах. 
10) Считал, что управление – наука об общем питании людей, что деятельность по управлению является важным элементом системы жизнеобеспечения. 
16) Подход к управлению, изучающий предшествующий опыт успеха и неудач с целью использования его в сходных ситуациях, возникающих в будущем.
4) Учения о управлении опирающиеся на все три элемента управления и рассматривающие его в тесной связи с изменениями внутренней и внешней среды организации. 
13) Родоначальником этой школы считался Ф. Тейлор. Ее представители рассматривали как формальную, закрытую систему, никак не связанную с внешней средой. 
11) Сфера человеческого общества, где появилась необходимость в производстве и распределения ресурсов. 
9) Теория, основатели которой Роберт Уотерман и Ричард Паскаль, где название всех составляющих начинается на “С”. Также при изменении одной из них требует соответствующих изменений остальных. 
7) Фамилия психолога разработавшего теорию Х и теорию Y. 
17) Учения менеджмента, связанные с переносом акцента в управлении с задач на человека. 
18) Кто выдвигал необходимость разработки “господской науки”, обучающей рабовладельцев навыкам обращения с рабами, искусству управления ими. 
ВЕРТИКАЛЬ 
5) У кого понимание управления давалось особой сферой человеческой деятельности. 
4) Сделал анализ различных форм разделения труда, дал характеристику обязанностей государя и государства. 
14) Английский математик. В 1883 разработавший проект аналитической машины. 
3) Фамилия ученого, который в своих работах касался вопросов изучения стиля работы руководителя, организации его труда, взаимоотношений руководителей и подчиненных. 
8) С точки зрения каких отношений данный подход уделяет внимание человеческому фактору, рассматривается с позиции лидерства, поведенческих наук. 
6) Фамилия ученого, который был основоположником подхода с позиции социотехнических систем. 
12) Учения о управлении разработанные применительно к одному из трех основных элементов управления.
2) Фамилия ученого дополнившего теорию Х и основавшего теорию Z.
15) Какие нормы установил кодекс вавилонского царя Хаммурапи. 
1) Вавилонский царь, при котором использовали цветное кодирование при контроле продукции.
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